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Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - 
Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) 
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 
13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital board: 
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione” 

 
Agli Atti del progetto 

Al sito web della scuola 

 
Oggetto: Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico. Valutazione candidature del 

personale interno per l’incarico di Progettista e Collaudatore previsto per l’attuazione del 
Progetto PON “Smart class for DAD” 
Codice identificativo progetto: 13.1.2A-FESRPON-TO-2021-105 
CUP: H49J21007880006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO 
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm.ii.; 

VISTO 
il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO 
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTI 

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi 
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo 
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo 
al Fondo Sociale Europeo; 





 

VISTO 

l’Avviso pubblico 28966 del 06/09/2021 EU “Digital board: trasformazione digitale nella 
didattica e nell’organizzazione” – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo 
regionale (FESR) – REACT EU Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” –
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -
Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”; 

VISTA 

la lettera di autorizzazione Prot. AOODGEFID/42550 del 02/11/2021 con cui questa Istituzione 
Scolastica è stata autorizzata ad attuare il progetto 13.1.2A-FESRPON- MA-2021-69 PON FESR 
REACT EU “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”, 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Asse V
– Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 
verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa 
verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione
digitale nella didattica e nell’organizzazione”, in rapporto all’Avviso pubblico 28966 del
06/09/2021; 

VISTO 
il decreto prot. n. 2515 del 23/02/2022 avente oggetto: Assunzione a bilancio nel 
programma annuale 2022 progetto PON FESR REACT EU “Digital board: trasformazione 
digitale nella didattica e nell’organizzazione”; 

RILEVATA 

la necessità di impiegare, tra il personale interno, alcune figure per lo svolgimento di 
specifiche attività nell’ambito del progetto PON FESR REACT EU “Digital board: 
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione” codice identificativo 
13.1.2A-FESRPON-MA-2021-69 

VISTI 
gli Avvisi interni per selezione la Progettista Prot. 0002528 del 24/02/2022 e per la selezione di 
Collaudatore Prot. 0002531 del 24/02/2022 

Preso atto

che, in risposta agli apppsiti avvisi di selezione interna, per la figura di Progettista è pervenuta la sola 
candidatura prot. n. 2621 del 28/02/2022 dell’insegnante Pietrini Clara e per la figura di Collaudatore 
è pervenuta la sola candidatura prot. n. 2640 del 28/02/2022 del prof. Massimo Papanti e che le 
domande di partecipazione sono state compilate, prodotte regolarmente e protocollate entro i 
termini previsti; 

Ritenute 
ammissibili e valide le candidature dell’insegnante Pietrini Clara per la figura di Progettista e del prof. 
Papanti Massimo per la figura di Collaudatore; 

Effettuata 
l’attribuzione del punteggio, come di seguito specificato e la conseguente stesura delle graduatorie 
provvisorie 

 

 
 
 



 
GRADUATORIE PROVVISORIE 

PROGETTISTA 

Ins. Pietrini Clara 

TITOLI ED 

ESPERIENZE 

PUNTEGGIO SPECIFICARE TITOLO 

/ESPERIENZA e numero 
di anni 

SPECIFICARE 

PUNTEGGIO 

Diploma di laurea 

specialistica  o 

quinquennale 

 
 

3   

Anni di 
docenza/esperienza 
in campo 
informatico 
 

 
1 punto per ogni 

anno max 10 punti 
  

Esperienza come 

progettista in 

progetti PON o 
similari 

 

5 punti per ogni 

esperienza 
49 progetti 245 

 TOTALE 245 

COLLAUDATORE (prof. Massimo Papanti) 

TITOLI ED 

ESPERIENZE 

PUNTEGGIO SPECIFICARE TITOLO 

/ESPERIENZA e numero 
di anni 

SPECIFICARE 

PUNTEGGIO 

Diploma di laurea 

specialistica  o 

quinquennale 

 
 
3   

Anni di docenza 
assistente tecnico 

1 punto per ogni 

anno max 10 punti 
10 10 

 
Esperienza come esperto 
attività informatica in 
progetti PON e similari 

 

10 punti per ogni 

esperienza 

10 10 

Esperienza come 

progettista/ 

collaudatore  in 

progetti PON 

 

5 punti per ogni 

esperienza 
  

 
TOTALE 20 



 
 

Tenuto conto del fatto che, come specificato nei suddetto Avvisi di selezione, l’Istituzione Scolastica si 
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida  
 
Considerato che i candidati sono in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione al fine di 
assumere l’incarico richiesto;  
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  
 

ATTESTA 
 
di aver proceduto personalmente, procedendo in autonomia, alla valutazione dei curriculum dei candidati per 
la figura del Progettista e del Collaudatore del progetto in parola e alla stesura delle rispettive graduatorie 
provvisorie.  
 
Avverso tale provvedimento è ammesso reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione.  

 
 
Il Dirigente scolastico 
I.C. “Don R. Angeli” – Livorno 
Prof. Antonio Manfredini 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate



 

 


